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EN EL NOMBRE DE LA DIVINA MISERICORDHA
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OE COLOMBIA

SE HA EMITIDO LOS ESTATUTOS DE
LA FUNDACION OASIS DE AMOR MISERICORDIOSO
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PREAMBULO

Los frulos de la FUNDACION OASIS DE AMOR MISERICORDIOSO, estan
fundamentados en el respeto, la democracia y en la integridad moral del ser en
la triple dimension humana y cristiana, en donde los valores solidarios se ven
respaldados por la misericordia infinita que impulsa al hombre a donarse por
sus hemanos.

El crecimiento espontaneo de nuevas propuestas de liderazgo integral hacen
que sus miembros, en formacién continua, se wvean atraidos hacia la
misericordia, comprometiendo su ser al servicio de la mision laical, que le
permite responder a los diversos retos que la sociedad de hoy les exige.

Las alianzas estratégicas y los acuerdos institucionales seran las herramientas
que faciltaran la proyeccion social y comunitaria de la  fundacion,
contagiandolas de su espiritualidad y liderazgo misionero.

Los valores gue mueven esta entidad son: |a fe y la verdad para hallar siempre
|2 justicia; la unidad, la lealtad, la alegria, el trabajo en equipo, Ia fidelidad y la
comesponsabilidad nos llevaran a un despertar de la conciencia critica, en

donde todos sus integrantes se hardn déciles a la espiritualidad de la
Misericordia, haciéndola vida en sus acciones colidianas.

Por lo tanto los estatutos de la FUNDACION OASIS DE AMOR
MISERICORDIOSO se constituyen en gula y vivencia de todos sus miembros
que deben asumir, proteger y velar por el sano cumplimiento de sus deberes
para alcanzar los objetivos propuestos,
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CAPTTULD |
DEROMINACION, DOMICILIO, DURACKIN

Articulo 1.- Mombre de ks entided: La entidad gue por mess de et
esinulos s reglaments es una antidad sin animo de kicrs, que 58 constituys
comd una Fundacin y ee denomina FUNDACKON OASIS 3F AMOR
MISERICORDIOSD vy punde temblén actuar baio b sigla FOAM.

ArGcule Z- Domiclio: La enfded FUNDACKON OQASIS DE AMOR
MISERICORDICSO que s constiiuye tens su domiclio sn la cudad da
Bogotd, depadamento de Cundinamarca, Repdbibes da Colembia, v s seds an
3 oieccidén Diagonal 610 Ba Mo 24-25. teldfono Mo J4B0GER - 2170727
Podrd. ansmés, establacer saccionales dentro v fumra del pais que so rogicin
pof (0% prasenies ashabuios

Articula 3.- Durscidn:  FOAMI tandrd une diracian indefinlds. condada a
partir d& |8 ohiancion da la parsoneria jurldisa. Sin embange, podr discherse
hisienama, incporane o iquiderse cusntde sa presenten las caussis e
para el efecic establocen los presentes estatuios ¥ normas legeies parinames
o cuands o decida la Azamblas General an dos sesiones conspcutivas &n los
lermines de los presentes estatiios

Articulo 4,- Cibjedo;  El objede principal de 1a FUNDACION OA%IS DE
AMOR MISERICORDIOSO FOAMI consiste en propiciar espacins en dends
&l hombine B crecimienic confinuo pueda msponder a la docking gocisl de 1
lgiesia, permibendo asi fortalecar los valores misionenos. marales v cristisnos
N pIOVECaRin @ SU comunidad

Los chjetvas eapaciicos de la FOAMI son los siguientes
1. Gengrar acciones concrates de autososlenimients da  FOAMI oon

apiya an lms diferamies antidadas facionalas & imMefmacnales para
Cumphr con b3 mision

Fealizar v sjecitar programas  endaminados & mespondar A e
problematics aocial

Disafiar v desammollar proyectos de parficloseidn comunitana & bien da
& misma

Programas v ajecitar taberes seminarics. conferercias foros de
CTRCITENID  eapintual, peicolbgicos v spciolégicos gue  permitan ol
oeapatar de la conclencia del hambne.

Apayar ¥ gensdar acciones de fermacdn integral de los mismbres oe |s
Fundacitn en pro deta misma, cusnco s reguisrs.
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comm planificar programas encaminados a la solucién de vivienda que
: : daCeniler-fes familias mas necesitadas.

#ﬁw apoyar Yy consegulr recursos para la creacion de

microempresas que confribuyan a fortalecer la economia de las madres
cabera de famiﬁn y madres solteras.

8. Participar activamente como veedores ciudadanos y actores en la
reconstruccion post-tragedia.

9. Realizar jomadas de salud, ecodeportivas y recreativas por la paz, que

respondan al bienestar sociocultural de las comunidades mas
necesitadas.

10.Crear, apoyar y asesorar procesos juveniles en tormo al crecimiento
integral del ser humano

11.Asesorar a las empresas en lo concarniente al talento humano.
12. Restaurar las familias en toro al equilibrio personal y social.
13. Prestar ayuda profesional a las entidades eclesiales.

14.lmpulsar y apoyar los canales de la Divina Misaricordia a través de
talleres que permitan un crecimiento personal y social.

15.Planear, analizar y ejecutar programas de formacion doctrinal que
permitan unificar criterios pastorales y sociales con la Iglesia Catdlica
desde la Nueva Evangelizacién,

. 16.Realizar y ejecutar alianzas y convenios estratégicos con entidades

eclesiales y sociales que permitan la unificacion de criterios al servicio
de las comunidades.

TT.EEIabrarl contratos, convenios, acuerdos y ordenes de trabajo para el
cumplimiento del objeto social

1B.Aueptaf y recibir cualquier clase de donaciones, herencia o legados
provenientes de personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales.

18. Adguinr toda clase de bienes muebles o inmuebles y dispones de ellos a
cualquier titulo.

20 No se ejecutard y/o desarrollard ninguna de las actividades previstas en

el articulo 45 dei Decreto 2150 de 1885 & en el aiculo 3° del Decrais
477 de 1995,

CAPITULO I
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CESPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articudo 5.- Patrimonle:  El pattimonic de EOAMI esla corstiudn pat

La% Clatas mensuses ded 20% ded safang minimo lsgal wgenta
Por auxlics de personas naturales o uridicas
Par los bienes que @ cualguler titule sdgusera. inckivends donanones
02 eMpPesas nacionalas o extranjsss
4 Par los blenas qua por cualguies Canoepin Ingreds o la ek

A |a fecha de conslitucidn, el petimonio ascionde 3 ks suma da U8 MILLON BE
PESOS MONEDA CORMIENTE ($1.000.000 00), que & sids pagads por (o8
BEpCados en especa § rabaje

Articulo B.- La organizaciin y sdmintslracian de palrironio estard a cano de
la Junta Dwectiva. la cusl delegard an el tesarers |a responsabilidad de su
mansio. SUs lendos sedin depositados en Ln Bancs an una cuenta de ahormos
¥/ corente v solamenie se destinaran al cumpimients de s objelives, o
Sual g danaminard Benco de Fondos Solidario FOSMI

CAPITULG W
DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES

Articulo 7.- Asociados fundadores: Los esscmdos furdsdams da EOAM
S0n las persanas que carlomaron of aeta de constiiusia

Arficulo B.- Deberes: Scn daberes de g agociades fundedones
1. Gumplit oon les  disposicionss  estabitaras v mglamenianas de

FOaMI,

. Participar de lag fareas programades por FCAML

3 Asilir a laz asambleas penerales personalmenls o dabdamenis
reprassntacdos

- Abgterarse de  efectusr  actos gua afestan @ estsbikdad
ECordmica  © el prasbgio socal de FOAMI v dn ios asociadas da 15
MISME.

. Comporiarss siempra baje los principios  que ragula  FOAMI &n
BUE redaciones con o antided, los asoclados ¥ WSuEEMGE. prmando
&l interés pennral sobne el parkicyler

Arficulo §.- Derochos: Son derechos de los peocadas fundadores

1. Parficiper en la dirsceibn de FOAMI desempafando los carpos para
o8 que saEn alegidos



'ID1 L ]

0 T

CD:CM actos de deliberacién, decision y eleccion en las Asambleas
dcCEramiepoidunta Directiva, en la forma y oporfunidades previstas en
‘ : : ’ Fﬁms estatutos y reglamentos
. gestién econdmica, administrativa, financiera y de formacion
de FOAMI, pudiendo examinar los libros, inventarios, balances, archivos
y demss documentos pertinentes, en la oportunidad y con los requisitos
r gue dispongan-en los estatutos y regiamentos.
: Retirarse voluntariamente de FOAMI.
Elevar peticiones, emitir conceptos, presentar a las instancias
competentes de FOAMI cualquier proyecto o iniciativa gque tenga por
objeto el mejoramiento de la entidad y obtener la debida atencién,
Ser invitado y participar de todas las actividades de FOAMI.
Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz y volo,
Vigilar las gestiones de FOAMI para que se cumplan los proyectos
programados,
Los demas gue determine la Asamblea.

o
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Articulo 10.- Causales de retiro: La calidad de asociado fundador de
FOAMI se piarde por

Retiro voluntario

Paor exclusidn

Par expulzion

Par retiro forzoso

For cambic de domicilic departamental o nacional cuando sea por
decisibn propia y no por FOAMI.

b A

Articulo 11.- : Retiro vq:lunuﬂn: La Asamblea General des FOAMI
; ac&plnré el retiro voluntario de un asociado, siempre gue medie solicitud por
! escrito y ésta no se encuentra en causal de expulsitn.

L;u s_nlnc:iim oe retiro, debera ser atendida por la Junta Directiva en fa reunién
siguiente a la fecha en que hubiese sido presentada La Asamblea General
aceptara en su siguiente reunion este ratiro

Articulo .“". Exclusidn: Serad causal de exclusion de FOAMI, Is
|r'rusl'slqnnm sin causa |ustificada por escrito, segin definicion que dé |a
ausencia jusfificada.

Articulo 13.- Expulsion: Serdén causales de expulsion

1. Actitudes y comportamientos confrarios & los principios v fines
de FOAML

Z. .Aﬁﬂs que lesionen o penudiquen gravemente la imagen, los
intereses y el funcionamiento de FOAMI.

3. Falta de respeto a los érganos directivos y suplantacion de autoridad
con la misma

4. La violacion de la integridad moral de los miembros bajo supuestos,
calumnias, amenazas, entre ofras.
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- La sustratclen de documentos & informacion de FOMMI gin prean awiso
& kg dirschivas
Faltar af 50% de las reunicnes de las Asambleas durarie = (1) afc

. El raba confinuade, desfalco o la mala adminstracitn de ks recursas
de FOAMI, comprobdndose el hechd, sugiréndola |3 restiicién de
0 hurkacs volunieriamante, de ko conbrano serd denuncisdo penalmane
[ade ol caso, ser repansdo & 18 hols de vida sin rentegn
El no page delas cuclas de admisitn y sostenimierto ce FOAM| sm
Jussficacian alguna

PARAGRAFD: Las decmiones de expulsién deberan sar tomadss e
Asamblea Ganeral CON UNE volssion no infedior a kas tres cusetas (3M) oanes
de los asislentes, Las soicitudes y resolusiones oe expultidn debesan mer
ampEamante fundameniadas

Articulo 14.- Retiro Forross:  Dard lugar @ melies farscso cuands &
asociide fundador no pusda ejercer sus derechos v cumplr con e
abligacionss por fazones ajenas @ su volurdad, como en los casas da musrta o
desapariciin forzosa. Para tal afacis, an ls reunidn de Assmblea siguisrie a la
facha en oue se hubiare presenlado al hecho que motive b decisdn, deherd
cecretansa al rebirs forooso dabiiamants sustentado

Articulo 15.- Sanciones: Los miendros que incumolan Ios nresentes
esiplulos se hamn acreedoies a les sipuientes sanciones

1. Amonesiacian

2. Suspensidn bemporal de derechos. hasle @ realizecidn de I
siguinnte
asambles de asociados.
Exciusién, comforme I previsto &n al adicds 11 de los pregsnias
eslaiulios.
Expuishin, conforme & lo pravisto an el affeulo 14 de log prasentas
Eftatutos.

Articilo 16.- Asociados Banefactores:  Podrdn ser asociados bEneiaciores
0a FOMMI, les personas natureles v juridices que cumplan los siguenies
raginsitas;

I. Demosbar intards por FOAMI, participands an las sclividades da lg
misma.
Frezentar soliciiud de afilacién a Ia Juris Derecliva . con e aval
g2 dos asociados hibiles de FOMAME
Ser aprobada la solichud par mayorls simole de ks Jurts Direcses
Comprometarse a cumplr ine Estatuios v Raglamentas da FOAMI

CAPITULO IV
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ESTR Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
Cﬁ%@ﬂnﬁ:ﬂu DIRECCION Y FISCALIZACION
C D de Bogota

De la Asamblea Genaral

T Articulo 17.-  Administracién: FOAMI sera administrada por la Asamblea
General, la Junta Directiva, el Representante Legal y el Revisor Fiscal.,

Articulo 18.- Reuniones: La Asambiea General lendra dos clases de
reuniones, crdinanas y extraordinarias siendo necesaria un qubrum de la mitad
mas uno de los asociados fundadores para decidir y deliberar en cualquiera de
ellas

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los fres primeros
meses del afio y podran examinar la situacidn administrativa, econdmica y
financiera de |la entidad, elegir administradores, rapresentanie legal y demas
cargos previstos estatutariamente, astudiar v analizar las cuentas y el balance
del Ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desamollo del
objeto de la entidad

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necasidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualguer
época de ano

Articulo 18.- Constitucidn: La Asamblea General esta constituida por
todos los asociados fundadores de FOAMI serd la maxima autoridad y sus

decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
Iz previsto en los presentes estatutos.

Articulo 20,- Presidents de las reuniones: Las reuniones seran presididas
por el Presidente de la Junta Directiva o la persona que designe la Asamblea
Actuard como secretario &l mismo de la Junta Directiva o la persona que
designe la Asamblea.

Articulo 21.- l:_nnvn-nntnri-: La convocatoria para las reuniones ordinarnas
se haran con quince (15) dias habiles de antelacién y las extraordinarias con
cinco {5) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias seran efectuadas
por el representante legal mediante yio la Junta Directiva mediante carta, fax,

e-mail o aviso en la cartelera), dirigide a los asociados que debe contener |a
fecha, hora y orden del dia.

Si se convoca a la Asamblea General y la reunion no se efectua por falta de
qm. se dard espera de una hora, para llevar a cabo la reunidn, con un
numero plural de asociados que represente por lo menos el 10% del total de
asociados, siempre que ese nimero no sea inferior al 50% requerido para
constituir la entidad sin animo de lucro.
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% I'E rCII:I Fum;mn“, Son funciores de la Asamblea General las

1. Velar por el ::urrac’tn funcionamiento de la entidad

2. Elegir a los miembros de Junta Directiva y determinar su

reglamento y 5U pericdo.

. Elegir el Revisor Fiscal

4. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacidn.

5 Ordenar gastos superiores a doscientos (200) salarios mensuales
minimos legales vigentas

§ Determinar la onentacion general de FOAMI.

7. Decidir sobre el camblo de domicilio.

8. Aulorizar |a enajenacion de bienes de la entidad

8, Aprobar las reformas estatutarias fa disolucién y hquidacion de FOAMI

10 Las demas que sefiale la ley

Da Iz Junta Directiva

Articulo 23.- Composicién: La Junta Directiva esta compuesia por
fundader honorario, presidents, vicepresidente, secretario, tesorero, dos (2)
vocales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios
ranovables, contadas a partir de su eleccion

AArticulo 24.- Reuniones: La Junta Directiva tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran
una vez mensualmente y las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo
cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion, por
lo que puedan celebrarse en cualquier dia

La convocatoria para reunionas ordinarias y extraordinarias seran efectuadas
por el Fundador Honorario yio Presidente yio Revisor Fiscal, con cinca (3) dias
comunes da antelacién para las reuniones ardinanas, con un {1) ¢ia comun da
anterioridad para las reuniones extraordinaras, mediante carta, fax. e-mail,
aviso en cartelera.

Articula 25.- Funciones: Las funciones de la Junta Directiva 500

1 Citar a la Asamblea General cuando no lo haga el representante

legal a reuniones extraordinarias, cuando lo considers conveniente a la

Fundacion, con la aprobacldn de los miembros de la Asamblea

Prasentar a la Azamblea General los informes necesanos.

Examinar cuande lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la

entidad

Organizar las politicas y las prioridades de accion

5. Hacer su propto reglamento interno y someterle a aprobacion de la
Asamblea General

s pa

£




1D1 L

H ® 1 5 7T & & X & & D #

cocainﬂm cumpimiento al programa ¢e trabajo propuesto para el
padnde comespondiente.

CO -1'1}:‘;5‘-' \-iHtaglamento interno de comités
'l'.l ===l L Hiar o crear comités para cumplir los programas expuestos

9 Gestionar la  vinculacion de organismos oficiales o privados para
garantizar el desarrcilo econdmico

10 Ordenar gastos entre dier (10} y doscientes (200} salarios mensuaies

~ minimos legales vigentes.

11. Presantar a la Asamblea las cuentas y balances de tesoreria

12 Nombrar un suplente cuando falte algin directivo siendo ratificado
en |a Asamblea General.

13.Con la aprobacién de |la Asamblea General, se abre |a cuenta de anoiros
yio cormiente y su respectiva cancelacion,

14. Todas las demas actuaciones gue la Asamblea General autorice

Articulo 26.- Eleccién: La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea
General por el sistema de votacion

Articulo 27.- Padre espiritual de la Obra: Es el asesor jerarquico que por
decision unanime del Fundador Honorario y la Junta Directiva s& cesigna para
tal fin.

Articulo 28.- Funciones del Fundador Honorario: E! Fundador Honorario
es la persona que por su espirtu y reconocimiento personal y social ha
democsirado |a ioneidad para guiar y ftransmitir a log fundadores la
espiritualidad de FOAMI; es la cabeza visible de la entidad, por ser el que
convoca v da a sus miembros la oporunidad de construir juntos esta Gran obra
de servicio integral a la comunidad.  Son funcicnes del Fundador Honoraro:

a Delegar en una persona juridica, dentro de la Junta Directiva, la
extensién de sus facultades para un mayor control y organizacion, por
cuanto su presencia y autoridad es paternal consultable

b, Participar en las reuniones de Asamblea General y Junta Direcliva, para
el manejo v administracion de las mismas con voz y volo

¢ Revisar y aprobar los informes de gestion, contrataciones y proyeclos de
la Junta Directiva.

d. Actuar como érgano de confral ¥ respaldar las acciones emanadas de |3
Junta [kractiva v la Asamblea General.

&, Representar a FOAMI fuera y dentro del pais, en compania oel
prezsidente de la misma, para extender el objefo social de la misma,
presentando informe de gestién de los logros alcanzados, su gestion es
auténoma y consultable

f. Impulsar a los asociados a beber del contenido que hace posible el
crecimiento espiritual y social de FOAML

g Cumplir ¥ hacer cumplir los estatutos que agui se disponen para su libre
desarrolio

Articulo 29.- Funciones del Presidente: El Presidente a5 el
Representante Legal de FOAMI v la maxima autoridad administrativa, obrando

i
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% las nnrrnaa legales vy estos estatutos. Son atribuciones del
ercio |

CD dﬂm r y presidir las reuniones de Junta directiva y Asambiea

General,

b. Responsabilizarse de los programas aprobados en |a Asamblea
Ganaral,

" ¢. Efectuar los contratos necesarios para el buen funcicnamiente de
g FOAMI.

d. Disponer los reglamentos de directivas y comités
5 e Gestionar ante |la Asamblea General la aulonzacion para gasios de
representaciones publicas
f. Firmar con el secretano las cormespondientes actas.
g. Firmar con el tescrero las cuentas bancarias,
h. Crear y gestionar la creacidn del Banco del Fondos Solidaric de
Misericordia, que tendrd como fin conceder subsidios para la formacian
integral, para la proyeccion social (mision), ¥ la reconstruccion de
valores y actividades fisicas
Cumphir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.
Infarmar a la Asamblea General sobre las labores realizadas
. Ejercer todas las funcicnes presidenciales a las que la Asamblea
General autorice.

[ s

| Articulo 30.- Funclones del Vicepresidente:

a, Reemplazar al Presidente temporal o definitivamenta u obrar coma
representante de la Fundacién cuando el Presidente lo delegue
Organizar los comités.

Propaner a la Asamblea General el nomoramiento de comites

Ser coordinador de comités,

Las demds actuaciones que ordene la Asamblea General y la Junta
Diractiva.

map o

Articulo 31.- Funciones dal Secretario:

Lievar |os libros de actas de la Asamblea General y Junta Directiva,

Mantener actualizada 2! libro de registro de asociados

¢ Llevar el control de los asociados excluidos vy expuisados por |3
Asamblea General,

d. Hacer convocatorias de Asamblea General y Junta Directiva

e, Sersecretario en las reunionas de Asamblea General y Junta Directiva y
en ellas levantar las actas respectivas.

f. Firmar las actas con el Presidente

g. Culdar los archivos y correspondencia de FOAMI.

h, Las demas gue asigna la Junta Directiva

o

Articulo 32.-  Funciones del Tesoraro:

a. Responder por &l manejo de los dineros y bienes de FOAMI
b, Llevar los libros de tesoreria, inventanos y recibos
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Cmgpg:llﬂﬂar }as cuotas y expedir los comespondiantes recibos

deetﬁ prnente con el Presidente las cuentas bancaras
§ que s relacionen con suU cargo.
r aula Junta Directiva mensualmente un estado general de

Dmg:r la -:anninhmdau y hacer que esta se lleve con clandad.

Registrar ins.llbma ante las autoridades competentes

Ejecutar los gastos que ordene ef Presidente, quien es la maxima
auloridad administrativa

Cumplir todas las disposiciones ordenadas por la Asamblea General v
Junta Directiva,

Entregar oportunamenta la informacion contable al Revisor Fiscal
cuando |a requiera,

Articulo 33.- Funciones de los Vocales:

b

Velar porgue los drganos de administracidn se ajusten a las
prescripoiones estatutarias  legales v a los principios de FOAM,
Infarmar en debida oportunidad a (a Junta Directiva y al Revisor Fiscal
¥ a la Asamblea general sobre |as megulandades gue existan en &!
funcionamiento de FOAMI.

Presentar recomendaciones a la Junta Directiva sobre las medidas de
contral que puedan redundar en beneficio de FOAMI y de las
asociados

Conocer los reclamos que se presenten por los asociados confra los
miembros de Administracidn v los serviciog, transmitifios y solicitar los
correctivos por conducto regular v con la debida oportunidad

Articulo 34.- Representante Legal: El Representante Legal de FOAMI es
el Presidente, nombrado por |a Asamblea General para perindos de dos (2)
afios renovables

Articulo 35.- Funciones del Representante Legal: Son funcines del
Reprezentante Lagal:

2, Ejercer la reprasentacian legal de ta entidad.
+3
C.

Es la maxima auloridad de la Junta Directiva

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminadoe al desarrollo y
cumplimiento del objeto sccial de la entidad apoyado an la Asamblea
Genaral

Ejecutar gastos hasta diez (10) salarnos mensuales minimos legaies
vigerntes.

Nombrar las coordinaciones con funciones especificas y a los
encargados de los comités que sean Necesanos.

Sera responsable de la direccldn, supenvision, de la fundacidn para dar
cumplimients al plan de accidn.

Crrientar, supervisar, confrolar y evaluar las actividades y represantar la
fundacian oficial y legalments,

Dar ejemple y respelo a los miembros de ia fundacién

Convocar a las reuniones a los drganos de la administracidn
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Articulo 38 Flacadizacior: L& Tacslizackin de FOAMI 18 ravEadn y
wplarcia conable, eotard a cango s Rewisor Facal, alegido para un petioda
gual o e la Jurta Divechva

Arflcalo 37 -  Fenclonss ded Revisor Fiscali  Scn funclones cel Revscr
Fiacal

8 Ceoprarse de gue |as oparaconss gua se celebren pol pate de
FOAMI, se ajustar a i estatules fas decisiones de o Asamiden 4 la
Junta Birectiva
D CuBMA CpOALRE 4 por estric 5 |8 Junig Dweclva dg lae
ireguisripades que & preserian en &l luadcnamisnlo de FOAMI 20
desarolla de sus acividados
Ewigir gue se lleve con exactiud ¥ en forma achuaizada la corsabiidad
da FOAMI v 8B oonsensn ademuadamanta en  anchives de
compnabaries da L8y coentas v afachiar &l aruss de bt Fandos Cada
ves gue lo eslime conveniants
Crolaborar con law enlidedes gubernamontales qus ejerzan la meneccian
y wiglancla e (a5 asoclacicnes y randr los informes a que kEva ligar o
SEaT BRliCEadCE
IMEQACCIQNET - FRUAMETIE 25 Danes de FoaM Y PRoCLAr Qe 58
bomen gpotunamanie las medidas de oneervackin O segunead o os
MEENTFE
hmparir inslrucchmes ¥ pracical as irEpscdones f presainls os
INMRTMIBE. quUE 93BN MesRSEN0d péaca sdlablecer un conlral parsananbe
sobes los valores do FOANE
Comvecar a la Asambiea 8 reuvniongs  axiracrdingnas wuende 1o
COTTEGAaTE ReLasana
Azlglir & 1B reureoned de g Saamblen Ganerdl con vog pard sin vola
Cumplr las demas aribuciones que le sefalen los estatuas ¢ (a5 levesy
las gue siervdo compalinies B encamiangs B Asambiaa Ganery)

CAPITULO v

DESOLUCHN Y LESUIDAGION

Articolo 38.- FOAM a& disalvard y luded par el vencimigrta ded leemeno
e duracidn par impoaibiided oa desarmditer sus objeireos. oor ta extincidn de
sU pakimono; par dedsitn de  |a auvloridad competents; por decsita de las
aosiadog, omeda en uma rEwridn de Ssambles Senersl concoal Querim
reguenca segin los presanies esfatutos y por s cemas causaks sefialadas
o la ey
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r o liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
idador el Representante Legal inscritc en la Camara de
"'!Fltﬂ

@ D&malada la disolucidn, la Asamblea General procederd a

Articulo 40.- Tﬂr_mmadﬂ el trabajo de liquidacidn y cubierto el pasivo, al
remanents, si lo hubiere, pasard en calidad de donacion a una entdad de
beneficencia, o clalguier otra sin dnimo de lucro que determina la Asamblea
General

Arficulo 41-  Seran aplicables a la presenta entidad sin dnimo de lucre odas
las disposicionas legales vigentes, que le sean complementarias y compatioles
¥ gua suplan los vacios gue pudiesen tener

Aprobacion

Los presentes estatutos de la FUNDACION OASIS DE AMOR
MISERICORDIOSC FOAMI fueron aprobados por unammidad en reunion de
mayc primera (01) de dos mil siete (2007),

. S QY

E. BEDOYA GARCIA LUPE ESPERANZAROBAYO EnuEz
Fresidenia Secretaria
C.C. No. 9.806 357 CC 41740 7BB
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